Governador anuncia reestruturacao
administrativa que proporcionara economia
de R$ 1,1 bilhao a Minas

Medidas incluem extingdo de secretarias de Estado e de cargos de confianga e de alto escaldo. Até o
final de 2013, despesas de custeio serdo reduzidas em 13% 31 de Julho de 2013, 16:48
Atualizado em 14 de Abril de 2015, 10:36

O governador de Minas Gerais, Antonio Anastasia, anunciou nesta quarta-feira (31), no Palacio da
Liberdade, um abrangente conjunto de medidas administrativas para a reducao de custos e a
racionalizacdo da maquina publica estadual. As iniciativas - que incluem, dentre outras, a extingao e
a fusao de secretarias e 6rgaos publicos, a reducao de cargos de confianca e da frota de veiculos,
além da proibicao de viagens e da contratagao de consultorias - proporcionarao uma economia de
R$ 365 milhoes para o Estado em 2013 e 2014.

Além disso, sera feita uma revisao das despesas de custeio do Estado para 2014, o que possibilitara
uma economia adicional estimada em R$ 700 milhoes, totalizando uma reducao de gastos de
aproximadamente R$ 1,1 bilhdo. A estimativa é de que, de agosto até dezembro de 2013, os gastos
de custeio do Estado serao reduzidas em R$ 105 milhoes, o equivalente a 13% do total de despesas
de custeio com recursos do Tesouro Estadual previstas para o periodo.

De acordo com o governador Antonio Anastasia, a reestruturacao administrativa anunciada tem
como objetivo principal adaptar Minas Gerais a nova conjuntura decorrente da crise economica
internacional, que provocou queda nas atividades econdmicas no pais e levou a uma reducdo das
receitas do Estado. Segundo ele, trata-se ainda de um continuo processo de aperfeicoamento do
inovador modelo de gestao que foi implantado em Minas Gerais a partir de 2003. “As dificuldades
econdmicas exigem que os governantes busquem solucoes adequadas para se adaptarem as novas
realidades”, afirma Anastasia.

Reducao da maquina administrativa

Entre as medidas administrativas anunciadas pelo governador mineiro estao previstas a extingao, a
fusdo e o redimensionamento, a partir de 12 de janeiro de 2014, de secretarias estaduais, que
passardo de um total de 23 para 17. A previsdo é de que esse processo levara a reducdo de 52
cargos de alto escalao, fora outros da estrutura basica e complementar.

As medidas incluem ainda iniciativas para a racionalizagao da maquina publica estadual, como a
criacdo de um centro de servigcos compartilhados na Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves, em Belo Horizonte, e a integragdo das estruturas dos diversos érgaos publicos localizados em
cidades do interior.

Outra medida é a reformulacao do Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano,
que passara a ter uma composicao tripartite com a participacao de representantes dos seguintes
segmentos: a) poder publico, b) concessionarios e ¢) usuarios e sociedade civil. Alteragao sera feita
por meio de projeto de lei especifico, que entrara em vigor tdo logo seja aprovado pela Assembleia
Legislativa. A reformulacdo do Conselho incluird ainda a criacdo de camaras tematicas.

“O objetivo dessa reestruturacao administrativa é levar o governo a gastar cada vez menos com a
maquina publica e cada vez mais com os cidadaos”, conclui o governador de Minas Gerais, Antonio
Antastasia.


http://www.mg.gov.br/governomg/portal/c/governomg/governo/5796-governador/5434-biografia-do-governador-antonio-augusto-junho-anastasia/5794/5241

Confira a seguir detalhes das medidas administrativas anunciadas pelo governador de Minas Gerais,
Antonio Anastasia:

MEDIDAS QUE ENTRARAO EM VIGOR A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2013, POR MEIO
DE DECRETO

- REDUCAO DE 20% NO TOTAL DE CARGOS DE CONFIANCA

Ficam bloqueados para nomeagao 20% dos cargos em comissao disponiveis. Essa restricao nao
atinge os cargos de confianca de escolas e de hospitais nem de unidades prisionais e socioeducativas.

O bloqueio dos cargos comissionados ocorrera de forma escalonada nos termos de resolugao a ser
editada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e sera concluido com a implementacao
da reestruturacao organizacional a ser concretizada em janeiro de 2014.

Economia anual prevista: R$ 93 milhoes
- PROIBICAO DE VIAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Ficam proibidos gastos com passagens nacionais e internacionais, bem como com diarias de viagem
em todos os 6rgaos das administracoes direta e indireta do Estado. Estdao excluidas dessa proibicao
acoes de fiscalizacdo, poder de policia e viagens de representacao feitas por autoridades do Estado,
bem como de técnicos das secretarias de Defesa Social, Educagao e Satude. Tais excegoes, porém, so
serdo autorizadas mediante um planejamento antecipado e a apresentagdao de uma programagao
para aprovacdo da Camara de Coordenagao, Planejamento, Gestao e Finangas.

A restrigao de viagens podera ser compensada com a utilizacdo de teleconferéncia, que passa a ser
uma ferramenta de uso amplo no governo do Estado, contribuindo nao apenas para a reducao de
gastos, como também para o aumento da eficiéncia e para a solucao de gargalos gerenciais.

Economia anual prevista: R$ 49 milhoes
- SUSPENSAO DA PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS E SEMINARIOS

Esta suspensa a participagao de servidores das administragoes direta e indireta em cursos,
congressos e seminarios. A restrigao ndo atinge as secretarias de Estado de Saude e de Educagao, as
quais, entretanto, terdo que apresentar um planejamento anual das atividades de capacitacao, que
serdo submetidas a aprovacao da Camara de Coordenacdo, Planejamento, Gestdo e Finangas.

Essa medida tem como objetivo estimular a otimizacdo do gasto publico com capacitagao,
aumentando a utilizacdo de plataformas de ensino a distancia e, consequentemente, reduzindo a
participacdo de servidores em cursos, congressos e seminarios presenciais. Isso possibilitara a
capacitacao de maior numero de servidores com a mesma efetividade, além de fortalecer iniciativas
bem sucedidas ja em execugdo no ambito do proprio Estado, como a Escola de Governo, as Trilhas
de Desenvolvimento e as universidades corporativas.

Tais medidas podem ainda ser potencializadas a partir da utilizagcao de ferramentas tecnoldgicas,
como a teleconferéncia para troca de experiéncias e de benchmarking, sem que o servidor precise se
ausentar do trabalho.

Economia anual prevista: R$ 30 milhoes

- PROIBICAO DE CONTRATACAO DE CONSULTORIAS



Esta proibida a contratacao de servigos de consultorias no ambito das administracoes direta e
indireta. Tal medida incentivara os 6rgaos publicos estaduais a utilizarem de forma mais intensiva o
capital intelectual adquirido pelos servidores do Governo de Minas ao longo dos tltimos 10 anos,
sobretudo no que se refere a metodologias de ponta.

Neste periodo, o Governo do Estado empreendeu uma série de parcerias com organismos
internacionais e nacionais, além de ter estruturado um banco de dados consistente com vias a
subsidiar as demandas por servigos técnicos especializados. A expectativa é de que sera possivel
atender internamente tais demandas, considerando que o conhecimento gerado a partir de tais
experiéncias foi em muitos casos incorporado pelas equipes do governo.

Economia anual prevista: R$ 22 milhoes
- CRIACAO DE UMA CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS

A implantacao da Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves propiciou a concentracao de
diversos orgaos estaduais em um unico local de trabalho, viabilizando a busca constante por
melhores praticas de gestdo e da sinergia gerencial. A Central de Servicos Compartilhados, que ja
estd em implantacdo, € mais um passo neste processo, ao possibilitar que diversos servigcos sejam
oferecidos de forma simultanea e padronizada a varios 6rgaos publicos.

Como medida paralela e visando potencializar ainda mais a eficiéncia nas areas meio, sera feita
também uma reestruturagao das atividades e competéncias de todos os sistemas operacionais da
administracao estadual.

Economia anual prevista: R$ 15 milhoes
- RESTRICAO PARA UTILIZACAO DE VEICULOS DE REPRESENTACAO

Os carros de representacao serao de uso exclusivo dos dirigentes maximos das admininistragoes
direta e indireta. A medida representara uma economia nos gastos com motoristas, locacao de
veiculos e combustivel. A estimativa é de que a frota de representagdo do Governo do Estado sera
reduzida em cerca de 120 veiculos.

Economia anual prevista: R$ 11 milhoes
- RESTRICAO PARA REALIZACAO DE EVENTOS E PARA OUTROS SERVICOS

Ficam suspensos todos os gastos com cerimonial, alimentagdo, ambientacao e deslocamentos para
eventos de qualquer natureza no ambito das administracoes direta e indireta. As excegoes sdo as
atividades previstas no calendario de eventos oficiais do governo do Estado, que dependerao, porém,
da aprovacgao da Camara de Coordenagao, Planejamento, Gestdo e Finangas.

Os eventos que ndo constarem do calendario oficial do governo do Estado poderdo ser executados
com equipes internas dos 6rgaos e secretarias, desde que nao hajam gastos com recursos do
Tesouro Estadual.

Além disso, havera incentivo a impressao consciente e a substituicao de documentos fisicos por
documentos eletrénicos, disponibilizados de maneira segura, organizada e de facil acesso. A medida
propiciara ainda o fortalecimento do projeto “Governo sem papel”, que esta em andamento desde
2012 no ambito da administracao estadual.

Economia anual prevista: R$ 4,1 milhoes



- REDUCAO DE 50% NO LIMITE DE USO DE TELEFONE CELULAR CORPORATIVO

Destaque-se que as ligagOes telefonicas feitas entre linhas corporativas ja ndo implicam em 6nus
para o tesouro estadual, razao pela qual tal medida ndo ird comprometer a execucdo das agoes de
governo.

Economia anual prevista: R$ 1,6 milhao
- LICENCA PARA SERVIDORES TRATAREM DE INTERESSES PARTICULARES

Essa medida reforgara a necessidade de se autorizar esse tipo de afastamento exclusivamente nas
situacOes que ndao gerem nenhum tipo de substituicao. Destaque-se que a licenca em si, além de ser
sem vencimentos, imputa ao servidor a responsabilidade de arcar com sua contribuicao
previdenciaria, bem como, com a respectiva contribuicdo patronal, que quando o servidor esta em
atividade é custeada pelo Governo com recursos do Tesouro.

- INTEGRACAO DAS ESTRUTURAS REGIONAIS DO GOVERNO DO ESTADO

Essa medida tem como principal premissa a otimizagao das estruturas regionais de érgaos do
governo do Estado, com o objetivo de reduzir custos, notadamente aqueles de custeio, além de
facilitar o acesso do cidadao aos drgdos publicos estaduais.

Uma das alternativas em estudo é a criacao de um “balcdo tnico”, nos moldes das Unidades de
Atendimento Integrado (UAISs), o que propiciara também a padronizagdo dos servigos prestados
pelos diversos érgaos publicos nas cidades do interior.

- PROIBICAO DA CESSAO DE SERVIDORES PARA ORGAOS DE OUTROS PODERES

Fica proibida a cessao de pessoal da administracao direta, autarquias, fundacoes e empresas
publicas dependentes para outros poderes do Estado e entes da Federagao com Onus para o 6rgao
de origem. Estao vedadastambém as cessoes de servidores por meio de convénio de cooperagao
técnica que gerem 6nus para o Tesouro Estadual.

Essa medida justifica-se pelo fato de que as disposicoes de servidores com 6nus para o Estado tém
um alto custo para a administragao. Além da responsabilidade com o pagamento do servidor, esse
afastamento ainda gera, em alguns casos, custos com substitutos. Destaque-se que muitos entes
federados ja nao aceitam essa figura da disposicao de servidores com O0nus para o érgao de origem.
Além disso, tal medida garante a integridade do corpo técnico do governo estadual, bem como a
regularidade na execucao de suas atividades.

- PROIBICAO DO AUMENTO DE ESTAGIARIOS

Fica vedada a ampliagao do numero atual de estagiarios dos 6rgaos e entidades das administracoes
direta e indireta.

MEDIDAS QUE ENTRARAO EM VIGOR A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014, POR MEIO
DE PROJETO DE LEI

- EXTINCAO E FUSAO DE SECRETARIAS E ORGAOS PUBLICOS ESTADUAIS

Projeto de Lei a ser enviado a Assembleia Legislativa reduzira o nimero de secretarias de Estado de
um total de 23 para 17. As alteracOes na estrutura do atual secretariado, que terdo vigéncia a partir
de 12 de janeiro de 2014, sdo as seguintes:



- Secretaria de Trabalho e Emprego sera fundida com a Secretaria de Desenvolvimento Social, que
passara a denominar-se Secretaria de Estado de Trabalho e Promogao Social.

- Secretaria de Esportes sera fundida com a Secretaria de Turismo e com a Secretaria
Extraordinaria da Copa do Mundo. A &rea de Juventude passara a integrar a nova Secretaria de
Trabalho e Promocao Social.

- Secretaria Extraordinéria de Regularizacdo Fundiaria sera fundida com a Secretaria de Agricultura.

- Secretaria Extraordinaria de Gestdao Metropolitana sera fundida com a Secretaria de
Desenvolvimento Regional e Politica Urbana.

- Secretaria Extraordinaria de Coordenacao de Investimentos Estratégicos sera transformada em
Assessoria Especial da Governadoria.

- As autarquias Departamento Estadual de Telecomunicacoes de Minas Gerais (Detel-MG) e

Administracao dos Estadios de Minas Gerais (Ademg) serao extintas, tendo suas competéncias

finalisticas absorvidas, respectivamente, pela Fundagao TV Minas e pela Secretaria que resultara da
fusao das Pastas Esportes, Turismo e Copa do Mundo.

- Ainda na administracao indireta serao fundidas quatro entidades: A Fundacao Rural Mineira
(Ruralminas) absorve as competéncias do Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais (Iter-MG) e

o Instit iéncias Apli IGA) absorve as competéncias da Fundacao Centro Tecnoldgico
de Minas Gerais (Cetec-MG).

EXTINCAO DE CARGOS DE ALTO ESCALAO

A estimativa é de que as fusOes e extingdes de drgaos e secretarias propiciarao uma reducao de 52
cargos de alto escalao na administracao direta de Minas Gerais.

Economia total anual prevista com essa alteracao legislativa: R$ 33 milhoes
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