ASSEMBLEIA
DE MINAS

Poder ¢ Vioz do Cidaddo

DECRETO 46409, DE 30/12/2013 - TEXTO ORIGINAL

Dispde sobre a estrutura organica dos érgaos e entidades do

Poder Executivo que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribui¢cdo que lhe confere o inciso Vil do art.
90 da Constituicao do Estado e tendo em vista o disposto nas Leis n°®21.076, 21.077, 21.078, 21.081, 21.082 e
21.083, de 27 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1° As estruturas organicas basica e complementar das Secretarias de Estado, dos 6rgéos
autbnomos, das autarquias e das fundagdes publicas de que tratam as Leis n° 21.076, 21.077, 21.078, 21.081,
21.082 e 21.083, de 27 de dezembro de 2013, sdo as estabelecidas nas Leis Delegadas n° 179, de 1°de janeiro
de 2011, n° 180, de 20 de janeiro de 2011, n® 181, de 20 de janeiro de 2011, e neste Decreto.

Art. 2° AGovernadoria do Estado tem a seguinte estrutura orgénica:
| — Secretaria-Geral:

a) Assessoria Especial do Governador;

b) Superintendéncia de Administracdo e Gestédo de Palacios:
1. Curadoria;

2. Diretoria de Contratos e Processos;

3. Diretoria de Logistica;

4. Diretoria de Manutencgao e Servicos;

5. Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas; e

6. Diretoria de Recursos Humanos;

c) Assessoria de Apoio Administrativo e Redagao Oficial;

d) Cerimonial do Governador;

e) Nucleo de Auditoria;

f) Secretaria Executiva do Governador;

g) Assessoria de Relagdes Internacionais;

Il - Assessoria de Assuntos Econémicos;

Ill - Assessoria de Articulacdo, Parceria e Participagédo Social; e

IV - Assessoria de Coordenacédo de Investimentos.

Art. 3° AVice-Governadoria do Estado tem a seguinte estrutura organica:

| — Gabinete;



Il - Assessoria de Apoio Operacional;
Ill — Assessoria Politica;
IV - Assessoria Técnica;

V- Assessoria de Comunicacgdo Social.

Art. 4° A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SEAPA — tem a seguinte
estrutura orgéanica:

| — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

Ill — Auditoria Setorial;

IV— Assessoria de Comunicagao Social;

V— Assessoria de Gestéo Estratégica e Inovagéo;

VI - Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Contabilidade e Finangas; e

c) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

VIl — Subsecretaria do Agronegécio:

a) Superintendéncia de Politica e Economia Agricola; e

b) Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e da Silvicultura;

VIIl — Subsecretaria de Agricultura Familiar e Regularizagéo Fundiaria:

a) Superintendéncia de Agricultura Familiar:

1. Diretoria de Rede Rural;

b) Superintendéncia de Gestdo dos Mercados Livre do Produtor:

1. Mercados Livre do Produtor, até o limite de seis unidades.

¢) Superintendéncia de Regularizacdo Fundiaria:

1. Diretoria de Crédito Fundiario;

2. Diretoria de Regularizagédo Fundiaria Rural; e

3. Diretoria de Protegdo, Defesa e Cidadania no Campo.

Art. 5° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES — tem a seguinte
estrutura organica:

| — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

Ill — Auditoria Setorial;

IV— Assessoria de Comunicagao Social;

V— Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo;

VI — Assessoria de Parcerias Nacionais e Internacionais;

VIl — Subsecretaria de Ensino Superior:

a) Superintendéncia de Ensino Tecnoldégico; e

b) Superintendéncia de Ensino Superior;



VIIl — Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo:

a) Superintendéncia de Inovagéo Tecnolégica; e

b) Superintendéncia de Inovagéo Social,;

IX— Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas:
1. Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas;

2. Diretoria de Recursos Humanos; e

3. Diretoria de Contratos e Convénios.

Art. 6° O Instituto de Geoinformacgao e Tecnologia — IGTEC — tem a seguinte estrutura orgénica:
| — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracéao;

Il — Diregao Superior:

a) Diretor-Geral,

[l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c¢) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicagao Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas;

f) Diretoria de Ciéncias Geodésicas e Ordenamento Territorial; e

g) Diretoria de Pesquisa e Gestao de Tecnologias.

Art. 7° A Secretaria de Estado de Cultura — SEC — tem a seguinte estrutura organica:
| — Gabinete;

Il — Auditoria Setorial;

Ill — Assessoria Juridica;

IV— Assessoria de Comunicagao Social;

V- Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagao;

VI — Superintendéncia de Planejamento, Gestado e Finangas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Convénios e Prestagdo de Contas;

c) Diretoria de Logistica e Aquisicao; e

c) Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas;

VIl — Superintendéncia de Interiorizacdo e Agao Cultural;

VIl — Superintendéncia de Bibliotecas Publicas e Suplemento Literario;
IX- Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura:

a) Diretoria da Lei Estadual de Incentivo a Cultura; e

b) Diretoria do Fundo Estadual de Cultura;

X— Superintendéncia de Museus e Artes Visuais:

a) Diretoria de Desenvolvimento de Linguagens Museoldgicas;



b) Diretoria de Desenvolvimento e Acdes Museais; e
c) Diretoria de Gestéo de Acervos Museolégicos;

Xl — Arquivo Publico Mineiro:

a) Diretoria de Arquivos Permanentes;

)
b) Diretoria de Gestao de Documentos;
c) Diretoria de Acesso a Informagéo e Pesquisa; e
)

d) Diretoria de Conservagao de Documentos.

Art. 8° AFundagéao TV Minas - Cultural e Educativa — TV MINAS — tem a seguinte estrutura organica:
| — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Diregao Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

[l - Unidades Administrativas:

a) Auditoria Seccional;

)
b) Procuradoria;
c) Diretoria Executiva;
)

d) Diretoria Técnica:

1. Geréncia Técnica de Operagoes de TV, e

2. Geréncia Técnica de Manutencao de TV,

e) Diretoria de Programacéao e Produgéo:

1. Geréncia de Programacao; e

2. Geréncia de Producgao;

f) Diretoria de Jornalismo:

1. Geréncia de Redacéo; e

2. Geréncia de Conteudo;

g) Diretoria de Radiofusdo e Telecomunicagdes:
1. Geréncia de Operagdes; e

2. Geréncia de Radiodifusao;

h) Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas:
1. Geréncia de Logistica;

2. Geréncia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoas;
3. Geréncia de Planejamento e Orgamento; e

4. Geréncia de Contabilidade e Finangas.

Art. 9° O Departamento Estadual de Telecomunicagdes de Minas Gerais — DETEL — tem a seguinte
estrutura orgéanica:
| — Diregéo Superior:

a) Diretor-Geral,



Il — Unidades Administrativas:
a) Gabinete; e

b) Diretoria de Manutengéo.

Art. 10. A Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS — tem a seguinte estrutura organica basica:
| - Gabinete:

a) Unidade Setorial de Parcerias Publico Privadas;

Il - Assessoria de Comunicagao Social;

Ill - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Representacgao Interinstitucional;

V - Auditoria Setorial;

VI - Corregedoria;

VIl - Gabinete Integrado de Segurancga Publica;

VIl - Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo;

IX- Assessoria de Integragédo das Inteligéncias do Sistema de Defesa Social;
X - Subsecretaria de Inovagao e Logistica do Sistema de Defesa Social:

a) Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica:

1. Diretoria de Projetos de Infraestrutura;

2. Diretoria de Acompanhamento de Obras e Manutengéo;

3. Diretoria de Material e Patrimonio; e

4. Diretoria de Logistica e Servigos Gerais;

b) Superintendéncia de Planejamento, Orgamento e Finangas:

1. Diretoria de Planejamento e Orgamento;

2. Diretoria de Contabilidade e Finangas;

3. Diretoria de Contratos e Convénios; e

4. Diretoria de Recursos Tecnoldgicos;

c¢) Superintendéncia de Recursos Humanos:

1. Diretoria de Gestao de Pessoas;

2. Diretoria de Pagamentos, Beneficios e Vantagens;

3. Diretoria de Saude do Servidor; e

4. Diretoria de Recrutamento e Selegéo;

Xl - Subsecretaria de Promogao da Qualidade e Integragao do Sistema de Defesa Social:
a) Escola de Formacéao da Secretaria de Estado de Defesa Social:

1. Nucleo de Treinamento Prisional;

2. Nucleo de Treinamento das Medidas Socioeducativas; e

3. Nucleo de Ensino Integrado;

b) Superintendéncia de Analise Integrada e Avaliagdo das Informagdes de Defesa Social:
1. Diretoria de Estatistica e Analise;

2. Diretoria de Avaliagao do Sistema de Defesa Social; e

3. Diretoria de Projetos Integrados de Tecnologia de Informagao e Comunicagao;



c¢) Superintendéncia de Integragéo e Promogao da Qualidade Operacional do Sistema de Defesa Social:
1. Diretoria de Gestao Integrada para Resultados;

2. Diretoria de Promoc¢ao da Modernizacédo Operacional; e

3. Diretoria de Modernizagéo e Integragéo das Corregedorias;

Xl - Subsecretaria de Administracao Prisional:

a) Assessoria de Informacéo e Inteligéncia;

b) Superintendéncia de Seguranca Prisional:

1. Diretoria de Seguranca Interna;

2. Diretoria de Seguranga Externa;

3. Diretoria de Apoio Logistico; e

4. Comando de Operagdes Especiais;

c¢) Superintendéncia de Atendimento ao Preso:

1. Diretoria de Ensino e Profissionalizacao;

2. Diretoria de Saude e Atendimento Psicossocial;

3. Diretoria de Articulagdo do Atendimento Juridico e Apoio Operacional;

4. Diretoria de Trabalho e Producao; e

5. Assessoria da Comissao Técnica de Classificagéo;

d) Superintendéncia de Articulagao Institucional e Gestao de Vagas:

1. Diretoria de Gestao de Vagas;

2. Diretoria de Gestao de Informagdes Penitenciarias; e

3. Diretoria de Politicas de APAC e Co-Gestao;

e) Unidades Prisionais de Pequeno Porte |, até o limite de cento e nove unidades;

f) Unidades Prisionais de Pequeno Porte I, até o limite de noventa e duas unidades;
g) Unidades Prisionais de Médio Porte |, até o limite de trinta e trés unidades;

h) Unidades Prisionais de Médio Porte Il, até o limite de seis unidades;

i) Unidades Prisionais de Grande Porte | - CERESP -, até o limite de oito unidades;
j) Unidades Prisionais de Grande Porte Il e Seguranga Maxima, até o limite de oito unidades; e
k) Unidades Prisionais de Pericia e Atendimento Médico, até o limite de quatro unidades;
Xl - Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas:

a) Assessoria de Informacgao e Inteligéncia;

b) Superintendéncia de Gestdo das Medidas de Meio Aberto:

1. Diretoria de Apoio e Fomento as Medidas de Meio Aberto;

2. Diretoria de Gestédo das Medidas de Semiliberdade;

3. Diretoria de Gestéo de Parcerias; e

4. Diretoria de Gestao da Informacgéao e Pesquisa;

c¢) Superintendéncia de Gestao das Medidas de Privagédo de Liberdade:

1. Diretoria de Seguranga Socioeducativa;

2. Diretoria de Formacao Educacional e Profissional,

3. Diretoria de Saude e Articulagdo da Rede Social;

4. Diretoria de Gestao de Vagas e Atendimento Judiciario; e



5. Diretoria de Orientagdo Pedagdgica;

d) Unidades Socioeducativas, até o limite de vinte e cinco unidades;

XIV - Coordenadoria Especial de Prevengao a Criminalidade:

a) Nucleo de Promogao Social da Juventude;

b) Nucleo de Articulagdo Comunitaria;

c) Nucleo de Penas Alternativas e Incluséo Social de Egressos;

d) Nucleo de Resolugéo Pacifica de Conflitos; e

e) Nucleo de Implantagao e Gestdo de Centros de Prevengao a Criminalidade;
XV — Subsecretaria de Politicas Sobre Drogas:

a) Superintendéncia de Prevencgéo e Descentralizagdo da Politica sobre Drogas:
1. Diretoria de Prevencgao;

2. Diretoria de Municipalizagdo e Relagbdes Institucionais;

3. Diretoria de Projetos Comunitarios e de Reinsergéo Social e Produtiva; e

4. Nucleo de Gestédo dos Bens Apreendidos em Decorréncia do Crime de Trafico de Drogas;
b) Superintendéncia de Tratamento:

1. Diretoria de Articulacdo com as Redes de Atencao; e

2. Diretoria de Projetos Tematicos de Atencéo;

c) Superintendéncia de Acolhimento:

1. Diretoria de Registro, Certificagdo e Credenciamento de Entidades;

2. Diretoria de Gestao da Rede de Servigos Complementares;

d) Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas:

1. Observatério Mineiro de Informagbes Sobre Drogas - OMID;

2. Centro de Acolhimento SOS Drogas; e

3. Diretoria de Pesquisa, Capacitagdo e Qualificagao.

Art. 11. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Integragao do Norte e Nordeste de Minas Gerais —
SEDINOR - tem a seguinte estrutura organica:

| — Assessoria de Integragao Social;

Il - Assessoria de Sustentabilidade Social; e

Ill— Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagao.

Art. 12. O Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais — IDENE — tem a seguinte
estrutura organica:

| — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administragéao;

Il — Diregéo Superior:

a) Diretor-Geral.

Il — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;



c¢) Auditoria Seccional,

d) Assessoria de Comunicagéo Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestéo e Financgas:

1. Geréncia de Planejamento e Orgcamento;

2. Geréncia de Contabilidade e Financas;

3. Geréncia de Recursos Humanos; e

4. Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
f) Diretoria de Captagéo, Qualificacao e Inclusdo Regional;
g) Diretoria de Coordenagao de Programas e Projetos;
h) Diretoria Regional do Norte de Minas:

1. Geréncia Regional de Montes Claros;

2. Geréncia Regional de Janauba;

3. Geréncia Regional de Januaria;

4. Geréncia Regional de Salinas; e

5. Geréncia Regional de Pirapora;

i) Diretoria Regional do Vale do Jequitinhonha:

1. Geréncia Regional de Araguaij

2. Geréncia Regional de Jequitinhonha;

3. Geréncia Regional de Diamantina; e

4. Geréncia Regional de Corinto;

j) Diretoria Regional do Vale do Mucuri:

1. Geréncia Regional de Tedfilo Otoni;

2. Geréncia Regional de Aguas Formosas; e

3. Geréncia Regional de Mantena;

k) Diretoria Regional do Vale do Rio Doce.

Art. 13. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — SEDE — tem a seguinte estrutura
organica:

| — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

IIl — Auditoria Setorial;

IV— Assessoria de Comunicagao Social;

V- Assessoria de Gestao e Inteligéncia Estratégica;

VI — Unidade Central de Parcerias Publico-Privadas;

VIl — Central Exportaminas;

VIIl — Subsecretaria de Industria, Comércio e Servigos:

a) Superintendéncia de Apoio a Competitividade e ao Empreendedorismo;

b) Superintendéncia de Desenvolvimento da Produgao:

1. Diretoria de Politicas para Competitividade Industrial; e

2. Diretoria de Programas e Acompanhamento de Projetos;



c) Superintendéncia de Artesanato, Cooperativismo e Apoio ao Setor Terciario;

IX— Subsecretaria de Investimentos Estratégicos:

a) Superintendéncia de Planejamento, Integragédo e Financiamento ao Investimento;
b) Superintendéncia de Logistica:

1. Diretoria de Logistica Avangada e Plataformas; e

2. Diretoria de Logistica e Modais;

c) Superintendéncia de Projetos Especiais:

1. Diretoria de Superestruturas; e

2. Diretoria de Projetos do Setor Produtivo;

X— Subsecretaria de Politica Mineral e Energética:

a) Superintendéncia de Politica Mineral:

1. Diretoria de Metalurgia; e

2. Diretoria de Mineragao;

b) Superintendéncia de Politica Energética:

1. Diretoria de Conservagéo e Energia; e

2. Diretoria de Fontes Energéticas;

Xl — Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Diretoria de Contabilidade e Finangas;

b) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

c) Diretoria de Recursos Humanos; e
)

d) Diretoria de Logistica e Manutencao.

Art. 14. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, Politica Urbana e Gestdo Metropolitana —
SEDRU - tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

[l — Auditoria Setorial;

IV - Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo;

V- Assessoria de Comunicagao Social;

VI - Subsecretaria de Desenwvolvimento Regional:

a) Superintendéncia de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Regional:

1. Diretoria de Informagdes da Rede de Cidades Mineiras;

2. Diretoria de Fomento e Integragao Territorial; e

3. Diretoria de Planejamento Regional e Gestdo Metropolitana;

b) Superintendéncia de Assisténcia Técnica aos Municipios e Associativismo:

1. Diretoria de Associativismo Municipal e de Interiorizagdo; e

2. Diretoria de Assisténcia Técnica e de Fomento aos Consorcios;

VIl - Subsecretaria de Politica Urbana:

a) Superintendéncia de Habitagédo de Interesse Social:

1. Diretoria de Planejamento Habitacional;



2. Diretoria de Fomento a Habitagao; e

3. Diretoria de Execucéo de Acbes Habitacionais;

b) Superintendéncia de Saneamento Basico:

1. Diretoria de Desenvolvimento de Planos, Projetos e Programas de Saneamento;
2. Diretoria de Execugao de Projetos de Saneamento; e

3. Diretoria de Assisténcia Técnica para Apoio a Gestdo de Saneamento;
c) Superintendéncia de Infraestrutura:

1. Diretoria de Apoio ao Planejamento e Gestao Urbana;

2. Diretoria de Apoio Urbanistico para Vilas e Fawelas;

3. Diretoria de Projetos de Infraestrutura Urbana; e

4. Diretoria de Regularizagdo Fundiaria Urbana;

VIIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

b) Diretoria de Recursos Humanos e Logistica; e

c) Diretoria de Contabilidade e Finangas.

Art. 15. A Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDESE — tem a seguinte
estrutura orgéanica:

| — Gabinete;

Il — Auditoria Setorial;

Il - Assessoria Juridica;

IV— Assessoria de Comunicagao Social;

V— Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo;

VI — Assessoria de Projetos Especiais;

VIl — Assessoria de Assuntos Sociais para Vilas e Favelas;

VIl — Subsecretaria de Direitos Humanos:

a) Superintendéncia de Politicas de Promocgao de Direitos e Cidadania:

1. Diretoria de Promocgao e Educagéao em Direitos Humanos; e

2. Diretoria de Suporte e Acompanhamento de Conselhos de Direitos e Interiorizacdo de Direitos
Humanos;

b) Superintendéncia de Politicas de Protegéo de Direitos:

1. Diretoria de Informacao, Acompanhamento e Monitoramento de Direitos Humanos;

2. Diretoria de Gestédo de Recursos de Direitos Humanos; e

3. Diretoria de Protecédo e Restauracao de Direitos Humanos;

c) Escritério de Direitos Humanos;

d) Coordenadoria Especial de Apoio e Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia — Caade;

e) Coordenadoria Especial da Politica Pr6-Crianga e Adolescente — Cepcad;

f) Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres — Cepam;

g) Coordenadoria Especial de Politicas de Diversidade Sexual;

h) Coordenadoria Especial de Politicas Pré-Ilgualdade Racial;



i) Coordenadoria Especial de Politicas para o Idoso;

IX— Subsecretaria de Assisténcia Social:

a) Superintendéncia de Politicas de Assisténcia Social:

1. Diretoria de Protecéo Basica;

2. Diretoria de Protegao Especial;

3. Diretoria de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social; e

4. Diretoria de Gestédo de Cadastros de Entidades;

b) Superintendéncia de Capacitagdo, Monitoramento, Controle e Avaliagdo de Politicas de Assisténcia
Social:

1. Diretoria de Vigilancia Social e Monitoramento;

2. Diretoria de Capacitagado de Gestores e Conselheiros de Assisténcia; e

3. Diretoria de Gestéo do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

X— Subsecretaria de Trabalho e Emprego:

a) Superintendéncia de Gestdo do Atendimento ao Trabalhador:

1. Diretoria de Monitoramento de Resultados;

2. Diretoria de Gestéo da Estrutura e de Custos;

3. Diretoria de Treinamento e Gestédo de Pessoas; e

4. Diretoria de Gestéo dos Processos de Atendimento;

b) Superintendéncia de Politica de Trabalho e Emprego:

1. Diretoria de Politica de Emprego;

2. Diretoria de Geragao de Renda;

3. Diretoria de Educacgao para o Trabalho; e

4. Diretoria de Apoio a Participagao Social;

Xl — Superintendéncia de Interiorizagéo:

Xl — Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Logistica e Manutengao;

c) Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas; e

d) Diretoria de Acompanhamento e Prestacédo de Contas.

Paragrafo unico. As unidades regionais, até o limite de vinte e seis unidades, subordinadas a
Superintendéncia de Interiorizagao, terdo sede, area de abrangéncia e classificagdo em porte | ou |l estabelecidas

em decreto.

Art. 16. AFundacéo de Educacgao para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG — tem a seguinte estrutura
organica:

| — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Diregédo Superior:

a) Presidente;

Il — Unidades Administrativas:



a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c¢) Auditoria Seccional,;

d) Assessoria de Comunicagéo Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas;
f) Diretoria de Ensino e Pesquisa;

g) Diretoria de Qualificacdo e Extenséo; e

h) Diretoria de Ensino a Distancia.

Art. 17. A Secretaria de Estado de Fazenda — SEF — tem a seguinte estrutura organica:
| — Gabinete;

Il — Auditoria Setorial;

lll — Corregedoria;

IV — Assessoria Juridica;

V- Assessoria de Comunicacgdo Social;

VI - Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagao:

a) Nucleo de Planejamento;

b) Nucleo de Orgamento Setorial; e

c) Nucleo de Analise de Cenarios e Alinhamento da Estratégia;
VIl — Superintendéncia de Gestao e Finangas:

a) Diretoria de Administragado Financeira e Contabil;

b) Diretoria de Logistica e Qualidade do Gasto;

c) Diretoria de Gestao e Orientacao de Contratacdes; e

d) Diretoria de Compras;

VIl — Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo:

a) Diretoria de Governanga Tecnoldgica;

b) Diretoria de Solugbes Tecnoldgicas;

c) Diretoria de Infraestrutura de Operagdes; e

d) Diretoria de Analise do Negécio;

IX— Superintendéncia de Recursos Humanos:

a) Diretoria de Administragcao de Pessoal; e

b) Diretoria de Gestao do Desempenho e Desenvolvimento Pessoas;
X - Subsecretaria da Receita Estadual:

a) Superintendéncia de Fiscalizagao:

1. Diretoria de Planejamento e Avaliagéo Fiscal;

2. Diretoria de Gestéo de Projetos; e

3. Diretoria Executiva de Fiscalizacao;

b) Superintendéncia de Tributagao:

1. Diretoria de Gestao Tributaria;

2. Diretoria de Orientacao e Legislacao Tributaria; e



3. Diretoria de Analise de Investimentos;

c¢) Superintendéncia de Arrecadacao e Informagbes Fiscais:
1. Diretoria de Cadastros, Arrecadacgao e Cobranga;

2. Diretoria de Informacdes Fiscais; e

3. Diretoria de Gestéo do Atendimento ao Publico;

d) Superintendéncias Regionais da Fazenda, até o limite de dezunidades:
1. Delegacia Fiscal — 1° nivel;

. Delegacia Fiscal — 2° nivel;

. Delegacia Fiscal de Transito —1° nivel;

. Delegacia Fiscal de Transito — 2° nivel;

. Posto de Fiscalizagdo — 1° nivel;

. Posto de Fiscalizagédo — 2° nivel;

.Administragdo Fazendaria — 1° nivel;

. Administracdo Fazendaria — 2° nivel;
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. Administracdo Fazendaria — 3° nivel;

10. Servigo Integrado de Assisténcia Tributaria e Fiscal,

Xl — Subsecretaria do Tesouro Estadual:

a) Superintendéncia Central de Administragao Financeira:

1. Diretoria Central de Programacgéao Financeira;

2. Diretoria Central de Operagbes Financeiras:

2.1. Divisao Central de Relag¢des Bancarias e Instituicbes Financeiras;
2.2. Divisao Central de Execugcdo e Acompanhamento Financeiro; e

2.3. Divisao Central de Coordenacao e Controle de Encargos Gerais do Estado;
b) Superintendéncia Central de Governancga de Ativos e da Divida Publica:
1. Diretoria Central de Gestéo da Divida Publica;

2. Diretoria Central de Gestéo de Ativos; e

3. Diretoria Central de Suporte a Governanga Corporativa;

c¢) Superintendéncia Central de Contadoria-Geral:

1. Diretoria Central de Normatizagéo;

2. Diretoria Central de Pesquisa e Analise; e

3. Diretoria Central de Contabilidade.

Art. 18. A Loteria do Estado de Minas Gerais — LEMG — tem a seguinte estrutura organica:
| — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administragéao;

Il - Diregédo Superior:

a) Diretor-Geral,

b) 1°-Vice-Diretor-Geral;

c) 2°-Vice-Diretor-Geral,

Ill - Unidades Administrativas:



a) Procuradoria;
b) Auditoria Seccional;

c) Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas.

Art. 19. A Secretaria de Estado de Governo - SEGOV — tem a seguinte estrutura organica:
| - Gabinete;

Il - Assessoria de Gestao Estratégica e Inovacgao;

Ill - Assessoria de Comunicagao Social;

IV - Assessoria Juridica;

V - Auditoria Setorial;

VI - Subsecretaria de Assuntos Municipais:

a) Superintendéncia de Projetos:

1. Diretoria de Convénios;

2. Diretoria de Prestagao de Contas; e

3. Diretoria de Apoio Técnico;

b) Superintendéncia de Apoio Institucional aos Municipios:
1. Diretoria de Assisténcia aos Municipios;

VII - Subsecretaria de Comunicagao Social:

a) Assessoria de Gestdao da Comunicagao:

1. Nucleo de Apoio Administrativo;

2. Nucleo de Apoio Técnico; e

3. Nucleo de Processamento de Despesa de Comunicagéo;
b) Ndcleo de Auditoria Setorial;

c) Superintendéncia Central de Publicidade;

d) Superintendéncia Central de Imprensa; e

e) Superintendéncia Central de Eventos e Promogdes;

VIIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas:
a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Gestao e Logistica;

c) Diretoria de Contabilidade e Finangas; e

d) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

IX- Superintendéncia Central de Convénios:

a) Diretoria Central de Normatizagao e Otimizagéao; e

b) Diretoria Central de Atendimento e Capacitacao;

X— Subsecretaria da Juventude:

a) Superintendéncia de Intersetorialidade:

1. Diretoria do Observatério da Juventude;

2. Diretoria do Centro de Referéncia da Juventude; e

3. Diretoria de Projetos;

b) Superintendéncia de Articulagao:



1. Diretoria de Relagdes Institucionais;
2. Diretoria de Regionalizacdo e Relagbes com os Conselhos;e

3. Diretoria de Processos.

Art. 20. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenwolvimento Sustentavel — SEMAD — tem a
seguinte estrutura organica:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Auditoria Setorial;

IV - Assessoria de Comunicagao Social;

V— Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo;

VI - Subsecretaria de Inovagéo e Logistica do Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

a) Superintendéncia de Planejamento, Orgamento e Finangas:

1. Diretoria de Planejamento e Orgamento;

2. Diretoria de Convénios e Contratos; e

3. Diretoria de Contabilidade, Financas e Arrecadacao;

b) Superintendéncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas:

1. Diretoria de Pagamento, Direitos e Vantagens; e

2. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

c) Superintendéncia de Recursos Logisticos e Manutengao:

1. Diretoria de Compras, Patriménio e Transportes; e

2. Diretoria de Infraestrutura;

d) Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo:

1. Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacéo; e

2. Diretoria de Infraestrutura e Suporte em Tecnologia da Informagéo;

e) Nucleos Regionais de Inovagao e Logistica, até o limite de treze unidades;

VIl - Subsecretaria de Gestédo e Regularizagdo Ambiental Integrada:

a) Superintendéncia de Regularizagdo Ambiental:

1. Diretoria de Apoio Técnico e Normativo, composta dos Nucleos de Normatizagao,

Técnico e de Padronizagéo;

2. Diretoria de Coordenagao e Apoio aos Colegiados;

b) Superintendéncias Regionais de Regularizagdo Ambiental, até o limite de treze unidades, assim
estruturadas:

1. Diretorias Regionais de Apoio Operacional;

2. Diretorias Regionais de Apoio Técnico;

3. Diretorias Regionais de Controle Processual; e

4. Nucleos Regionais de Regularizacdo Ambiental, até o limite de cinquenta e seis unidades;

VIIl — Subsecretaria de Controle e Fiscalizagdo Ambiental Integrada:

a) Superintendéncia de Fiscalizagdo Ambiental Integrada:

1. Diretoria de Estratégia em Fiscalizagao;



2. Diretoria de Fiscalizagdo de Recursos Hidricos, Atmosféricos e do Solo;

3. Diretoria de Fiscalizagao dos Recursos Florestais; e

4. Diretoria de Fiscalizacdo da Pesca;

b) Superintendéncia de Controle e Emergéncia Ambiental:

1. Diretoria de Prevencao e Emergéncia Ambiental; e

2. Diretoria de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais e Eventos Criticos;
c) Superintendéncia de Atendimento e Controle Processual:

1. Diretoria de Atendimento a Denuncias do Cidadao e de Orgéos de Controle; e
2. Diretoria de Autos de Infragdo e Controle Processual;

d) Nucleos Regionais de Fiscalizagéo, até o limite de cinquenta e seis unidades.

Art. 21. AFundacao Estadual de Meio Ambiente — FEAM — tem a seguinte estrutura organica:
| — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Diregédo Superior:

a) Presidente;

[l - Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c¢) Auditoria Seccional;

d) Diretoria de Gestdo da Qualidade Ambiental:

1. Geréncia de Monitoramento da Qualidade do Ar e Emissdes;

2. Geréncia da Qualidade do Solo e Recuperacgéo de Areas Degradadas; e
3. Geréncia de Monitoramento de Efluentes;

e) Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento:

1. Geréncia de Pesquisa e Projetos;

2. Geréncia de Energia e Mudangas Climaticas; e

3. Geréncia de Produgdo Sustentavel;

f) Diretoria de Gestéo de Residuos:

1. Geréncia de Residuos Soélidos Urbanos;

2. Geréncia de Residuos Sdlidos Industriais e da Mineragao;

3. Geréncia de Residuos Especiais; e

4. Geréncia de Areas Contaminadas.

Paragrafo unico. Integra ainda a estrutura organica da FEAM, o Centro Mineiro de Referéncia em

Residuos.

Art. 22. O Instituto Estadual de Florestas — IEF — tem a seguinte estrutura organica:
| — Unidade Colegiada:
a) Conselho de Administragao;

Il - Diregédo Superior:



a) Diretor-Geral,
Il - Unidades Administrativas:
a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c¢) Auditoria Seccional,;

d) Diretoria de Pesquisa e Protegdo a Biodiversidade:

1. Geréncia de Protegédo a Fauna e Flora;

2. Geréncia de Monitoramento de Vegetagao e Biodiversidade;

3. Geréncia de Projetos e Pesquisas;

4. Geréncia de Gestao de Reserva Legal;

e) Diretoria de Areas Protegidas:

1. Geréncia de Criagdo e Implantagdo de Areas Protegidas;

2. Geréncia de Unidades de Conservagao;

3. Geréncia de Compensacédo Ambiental; e

4. Geréncia de Regularizagao Fundiaria;

f) Diretoria de Desenwvolvimento e Conservagao Florestal:

1. Geréncia do Bioma Mata Atlantica;

2. Geréncia do Bioma Cerrado, Caatinga e Campos Rupestres;

3. Geréncia de Produgao e Reposigao Florestal;

4. Geréncia de Incentivos Econdmicos a Sustentabilidade;

g) Escritérios Regionais de Florestas e Biodiversidade, até o limite de treze unidades:

1. Agéncias Avancadas de Meio Ambiente.

Art. 23. O Instituto Mineiro de Gestao das Aguas - IGAM — tem a seguinte estrutura organica:
| — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administragao;

Il - Diregédo Superior:

a) Diretor-Geral,;

[l - Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c¢) Auditoria Seccional,

d) Diretoria de Gestao das Aguas e Apoio aos Comités de Bacia:

1. Geréncia de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua;
2. Geréncia de Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos;

3. Geréncia de Integragdo com as Politicas Municipais; e

4. Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrograficas;

e) Diretoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Monitoramento das Aguas:

1. Geréncia de Monitoramento Hidrometeoroldgico;

2. Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento em Recursos Hidricos;



3. Geréncia de Informagdo em Recursos Hidricos; e
4. Geréncia de Projetos e Programas em Recursos Hidricos;

f) Nucleos Regionais de Gestdo de Aguas, até o limite de treze unidades.

Art. 24. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG — tem a seguinte estrutura organica:
| - Gabinete;

Il - Auditoria Setorial;

lll - Assessoria Juridico-Administrativa;

IV— Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagao;

V- Assessoria de Comunicagao Social;

VI - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Qualidade do Gasto:

a) Superintendéncia Central de Planejamento e Programacao Orgamentaria:

1. Diretoria Central de Gestéo Fiscal,

2. Diretoria Central de Planejamento, Programacédo e Normas; e

3. Diretoria Central de Monitoramento da Execucgao Fisica e Orgamentaria;

b) Superintendéncia Central de Coordenagéo Geral:

1. Diretoria Central de Avaliagdo de Projetos e Captagédo de Recursos;

2. Diretoria Central de Coordenacéao da Agao Governamental; e

3. Diretoria Central de Acompanhamento de Convénios;

c) Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio:

1. Diretoria Central de Gestao de Imoveis;

2. Diretoria Central de Administragao Logistica; e

3. Diretoria Central de Licitagdes e Contratos;

VIl - Subsecretaria de Gestédo da Estratégia Governamental:

a) Assessoria de Gestao da Informagéo;

b) Assessoria de Melhoria da Gestao;

c) Nucleo Central de Gestao Estratégica de Projetos e do Desempenho Institucional:
1. Escritério Central de Estratégia e Desempenho Institucional;

2. Escritério Central de Resultados em Projetos;

3. Escritério Central de Resultados em Processos;

d) Nucleo Central de Inovagao e Modernizagao Institucional; e

e) Nucleo Central de Parcerias com Organizages da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs;
VIl — Subsecretaria de Gestédo de Pessoas:

a) Nucleo de Gestao da Carreira de Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental,
b) Ndcleo de Estatistica e Acompanhamento da Despesa de Pessoal;

c¢) Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal:

1. Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria;

2. Diretoria Central de Processamento do Pagamento de Pessoal;

3. Diretoria Central de Supervisdao do Processo de Pessoal;

4. Diretoria Central de Gestao dos Direitos do Servidor; e



5. Diretoria Central de Orientagédo de Pessoal;

d) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional:
1. Diretoria Central de Pericia Médica;

2. Diretoria Central de Saude Ocupacional; e

3. Diretoria Central de Suporte Técnico-Administrativo;

e) Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos:

1. Diretoria Central de Provis&o;

2. Diretoria Central de Carreiras e Remuneragéo;

3. Diretoria Central de Gestdo do Desempenho;

4. Diretoria Central de Gestdo do Desenvolvimento do Servidor; e

5. Diretoria Central de Gestao de Cargos e Fun¢des de Confianga;

f) Assessoria de Relagdes Sindicais;

IX— Centro de Servicos Compartilhados:

a) Nucleo de Execugéo de Despesas;

b) Nucleo de Servicos Administrativos;

c) Nucleo de Gestdo de Compras;

d) Nucleo de Auditoria Setorial;

e) Nucleo de Assessoramento Juridico;

f) Nucleo de Gestao de Servigos;

X— Superintendéncia Central de Governanga Eletronica:

a) Diretoria Central de Gestao dos Canais de Atendimento Eletrénico;
b) Diretoria Central de Gestdo de Recursos de Tecnologia de Informacdo e Comunicagao; e
c) Diretoria Central de Governanga de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo;
Xl - Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas:

a) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

b) Diretoria de Contabilidade e Finangas;

c) Diretoria de Recursos Humanos;

d) Diretoria de Logistica e Aquisigdes;

e) Diretoria de Prestacédo de Contas; e

f) Coordenadorias Regionais, até o limite de vinte e cinco unidades;
Xl — Coordenadoria Especial de Gestdo das Unidades de Atendimento Integrado — UAls:

a) Unidades de Atendimento Integrado - UAls, até o limite de trinta unidades.

Art. 25. A Secretaria de Estado de Saude — SES — tem a seguinte estrutura organica:
| — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

Il — Auditoria Setorial;

IV— Assessoria de Comunicagao Social;

V- Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo;

VI - Nucleo de Atendimento a Judicializagdo da Saude;



VIl — Assessoria de Normalizagdo de Servigos de Saude;

VIl — Assessoria de Gestdo em Tecnologia da Informacéo;

IX— Subsecretaria de Politicas e Acdes de Saude:

a) Superintendéncia de Atengao Primaria a Saude:

1. Diretoria de Politicas de Atencao Primaria a Saude; e

2. Diretoria de Promogéao a Saude;

b) Superintendéncia de Redes de Atencao a Saude:

1. Diretoria de Redes Assistenciais;

2. Diretoria de Politicas e Gestao Hospitalar;

3. Diretoria de Sistemas Logisticos e de Apoio as Redes; e

4. Diretoria de Saude Bucal,

c) Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica:

1. Diretoria de Medicamentos Basicos;

2. Diretoria de Medicamentos Estratégicos; e

3. Diretoria de Medicamentos de Alto Custo;

X— Subsecretaria de Regulagdo em Saude:

a) Superintendéncia de Programacgéo Assistencial:

1. Diretoria de Programacao Pactuada Integrada;

2. Diretoria de Informagbes em Saude; e

3. Diretoria de Regulagao Assistencial,

b) Superintendéncia de Contratagdo de Servicos de Saude:

1. Diretoria de Formalizagdo de Contratos de Servicos e Programas de Saude; e
2. Diretoria de Gestao de Contratos em Servigos de Saude;

c¢) Superintendéncia de Monitoramento, Avaliagdo e Controle de Servigos de Saude:
1. Diretoria de Estudos e Analises Assistenciais;

2. Diretoria de Auditoria Assistencial; e

3. Diretoria de Monitoramento e Avaliacao dos Resultados Assistenciais;
Xl — Subsecretaria de Vigilancia e Prote¢do a Saude:

a) Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Saude do Trabalhador:
1. Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica;

2. Diretoria de Vigilancia Ambiental;

3. Diretoria de Analise de Situagao de Saude;

4. Diretoria de Saude do Trabalhador; e

5. Diretoria de Promogéao a Saude e de Agravos nao Transmissiveis;

b) Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria:

1. Diretoria de Vigilancia em Servigos de Saude;

2. Diretoria de Vigilancia de Alimentos;

3. Diretoria de Vigilancia em Medicamentos e Congéneres; e

4. Diretoria de Infraestrutura Fisica;

Xll — Subsecretaria de Gestao Regional:



a) Superintendéncias Regionais de Saude, até o limite de dezoito unidades:
1. Geréncias Regionais de Saude, até o limite de onze unidades;
Xl — Subsecretaria de Inovagéo e Logistica em Saude:

a) Superintendéncia de Planejamento e Financas:

1. Diretoria de Orgamento e Qualidade do Gasto;

2. Diretoria de Contabilidade e Financgas;

3. Diretoria de Gestéo de Recursos Federais;

4. Diretoria de Prestagao de Contas; e

5. Diretoria de Convénios e Resolugbes Estaduais;

b) Superintendéncia de Gestao:

1. Diretoria de Gestao e Formalizagao de Contratagdes;

2. Diretoria de Compras;

3. Geréncia de Gestdo da Rede Fisica; e

4. Diretoria de Logistica e Patrimdnio;

c¢) Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

1. Diretoria de Administracdo de Pessoal;

2. Diretoria de Inovagéo e Pesquisa em Gestédo de Pessoas; e

3. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 26. A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG — tem a seguinte estrutura
orgéanica:

| — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il — Diregéo Superior:

a) Diretor-Geral,

Il — Unidades Administrativas:

a) Assessoria Juridica;

b) Auditoria Setorial;

c) Assessoria de Comunicagao Social,

d) Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas:

1. Diretoria de Contabilidade e Finangas;

2. Diretoria de Logistica e Manutengao;

3. Diretoria de Recursos Humanos; e

4. Diretoria de Planejamento e Modernizagéao Institucional;

e) Superintendéncia de Educacéo:

1. Diretoria de Educacéao Técnica;

2. Diretoria de Educacédo Permanente; e

3. Diretoria de Pés-Graduacéo;

f) Superintendéncia de Pesquisa:

1. Diretoria de Pesquisa e Extenséo;



2. Diretoria de Fomento a Pesquisa; e

g) Superintendéncia-Geral do Canal Minas Saude.

Art. 27. A Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas — SETOP — tem a seguinte estrutura
orgéanica:

| - Gabinete:

Il - Assessoria Juridica;

Il - Auditoria Setorial;

IV - Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo;

V- Assessoria de Comunicagao Social;

VI - Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Financgas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Contabilidade e Financgas; e

c) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

VIl - Subsecretaria de Regulagao de Transportes:

a) Superintendéncia de Infraestrutura de Transportes:

1. Diretoria de Infraestrutura Aeroviaria;

2. Diretoria de Gestédo de Contratos; e

3. Diretoria de Planejamento da Infraestrutura de Transportes;

b) Superintendéncia de Transporte Metropolitano:

1. Diretoria de Estudos e Monitoramento do Sistema Metropolitano; e

2. Diretoria de Gestao de Contratos Metropolitanos;

c¢) Superintendéncia de Transporte Intermunicipal:

1. Diretoria de Estudos e Monitoramento do Sistema Intermunicipal; e

2. Diretoria de Gestao de Contratos Intermunicipais;

VIII - Subsecretaria de Infraestrutura:

a) Superintendéncia de Infraestrutura Municipal:

1. Diretoria de Atendimento aos Municipios;

2. Diretoria de Gestédo de Convénios; e

3. Diretoria de Prestagédo de Contas;

b) Superintendéncia de Infraestrutura Governamental:

1. Diretoria de Planejamento e Inovagao; e

2. Diretoria de Monitoramento e Avaliagao;

c¢) Superintendéncia de Coordenacgéao Técnica:

1. Diretoria de Engenharia; e

2. Diretoria de Custos.

Art. 28. A Secretaria de Estado de Turismo e Esportes — SETES — tem a seguinte estrutura organica:
| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;



Il - Auditoria Setorial;

IV - Assessoria de Comunicagdo Social;

V- Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo;

VI - Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas:
a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Contratos e Convénios;

c) Diretoria de Contabilidade e Finangas; e

d) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

VIl - Subsecretaria de Esportes:

a) Superintendéncia de Programas Esportivos:

1. Diretoria de Incentivo ao Esporte Educacional;

2. Diretoria de Incentivo ao Esporte de Rendimento;

3. Diretoria de Incentivo ao Esporte de Participagao; e

4. Diretoria de Eventos Esportivos;

b) Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte:

1. Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte;

2. Diretoria de Informacgédo e Meméria Esportiva; e

3. Diretoria de Fomento e Organizagao de Politicas Esportivas;
c) Superintendéncia de Gestao de Estruturas Esportivas:

1. Diretoria de Manutengao; e

2. Diretoria de Operagéo;

d) Nucleo de Eventos e de Articulagédo dos Territérios Esportivos;
VIII - Subsecretaria de Turismo:

a) Superintendéncia de Politicas de Turismo:

1. Diretoria de Planejamento das Politicas de Turismo;

2. Diretoria de Desenvolvimento e Marketing de Produtos e Apoio a Comercializagéo;
3. Diretoria de Pesquisa, Informacao e Estatistica; e

4. Diretoria de Promogao e Eventos do Turismo;

b) Superintendéncia de Estruturas do Turismo:

1. Diretoria de Infraestrutura;

2. Diretoria de Qualidade dos Servigos em Turismo;

3. Diretoria de Investimentos e Captagao de Recursos; e

4. Diretoria de Programas Especiais;

c) Superintendéncia de Gastronomia:

1. Diretoria de Promogao da Gastronomia; e

2. Diretoria de Pesquisa e Informagao Gastrondmica;

IX- Coordenadoria Especial da Copa do Mundo.

Art. 29. Ficam revogados:

|- oinciso Vle a alinea “b” do inciso VIl do art. 4°e os arts. 11 e 23 do Decreto n°45.682, de 9 de agosto



de 2011;

Il - a alinea “b” doinciso Il e a alinea “e” doinciso lll do art. 3° e os arts. 8°e 14 do Decreto n°45.736, de 21
de setembro de 2011;

Il - a alinea “b” doinciso Il do art. 3°e o art. 8° do Decreto n°45.752, de 5 de outubro de 2011;

IV-oinciso Il do art. 3°e o art. 5° do Decreto n°45.795, de 5 de dezembro de 2011;

V-a alinea “b” do inciso Il do art. 3° e o art. 13 do Decreto n°45.800, de 6 de dezembro de 2011;

VI-a alinea “b” do inciso Il do art. 3° e o art. 8° do Decreto n°45.807, de 13 de dezembro de 2011;

VIl - a alinea “b” do inciso Il do art. 3° e o art. 8° do Decreto n®45.826, de 20 de dezembro de 2011;

VIl - a alinea “b” do inciso Il do art. 3° e o art. 8° do Decreto n®45.828, de 21 de dezembro de 2011;

IX-oinciso Il do art. 3 e o0 art. 5° do Decreto n°45.834, de 22 de dezembro de 2011;

X-aalinea “b” doinciso |l do art. 3° e o art. 8° do Decreto n°45.836, de 23 de dezembro de 2011;

Xl - a alinea “e” do inciso Ill do art. 8° do Decreto n°45.837, de 23 de dezembro de 2011;

Xll-oinciso Il do art. 3° e o art. 6° do Decreto n°®45.849, de 27 de dezembro de 2011;

Xl - a alinea “b” do inciso Il do art. 4° e o art. 9° do Decreto n°45.850, de 28 de dezembro de 2011;

XV - a alinea “m” do inciso lll do art. 5° e os arts. 51 a 53 do Decreto n°® 45.785, de 29 de dezembro de
2011;

XV - a alinea “f" do inciso lll do art. 4° e o art. 19 do Decreto n°45.871, de 30 de dezembro de 2011.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, 30 de dezembro de 2013; 225° da Inconfidéncia Mineira e 192° da

Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro
Maria Coeli Simoes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena



